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 Objetivo

O Programa de Integridade tem como objetivo
estabelecer e formalizar os procedimentos para
identificar, monitorar, comunicar e remediar
quaisquer praticas contrdrias a manutencao da

integridade ética e a prevencdo e combate a
corrup¢do dentro da EDMOND Solugoes e
Tecnologias S.A (“Companhia”, "EDMOND").



https://edmond.com.br/

Nosso
| Compromisso

(JEDMOND

Reforcamos nosso compromisso com a
integridade e boas praticas para o devido
cumprimento e fiscalizacdo das diretrizes
estabelecidas neste programa e
esperamos que esse COMPromisso a
anticorrupcdo ndo seja somente da
Companhia, como também de todos
aqueles com os quais nos relacionamos,
para que haja sempre dentro dos mais
elevados padroes de conduta e ética.




Cultura
| Corporativa

A EDMOND nasceu para acelerar,
através da tecnologia, o processo para
descarbonizar o planeta, digitalizar
solucdoes e democratizar o acesso a
energia solar, limpa e sustentavel.

(JEDMOND

£y — Missio

Criar solucbes financeiras e tecnoldégicas para
democratizar o acesso a energia solar.

& — VIsAo

Ser referéncia global na inova¢do de modelos de
negécios da era digital e energia limpa, impactando
positivamente a sociedade e o meio ambiente.

€9 — VALORES

* Ambidestria Transparéncia
* Coragem Pessoas
 Integridade Transcendéncia
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Ol Abrangencia

Este Programa estabelece as diretrizes a serem
observadas por todos os colaboradores, terceiros
e prestadores de servicos, além de qualquer

participante da cadeia de valor da EDMOND.
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O2. Comprometimento
da Alta Administracao

A Alta Administragdo da EDMOND é comprometida
com o Programa de Integridade, desde o incentivo as
praticas de ética e integridade no desenvolvimento
dos negdcios até a aprovacao dos codigos e politicas.

Ela é essencial para a criacdo e propagacdo da
cultura, da ética e dos valores da Companhia,
garantindo que a execucao dessas praticas seja feita
por todos.
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03. Definicoes



Lein. 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”):

Estabelece a responsabilizacdo, civil e administrativa de pessoas
juridicas e fisicas pela prética de atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, com a responsabilizacdo objetiva da pessoa
juridica e a imposicdo de penalidades severas a todos os que
participarem de atos ou omissdes definidos como transgressdo a Lei.

Decreto 8.420/15:

Regulamenta a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispoe
sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administracdo pulblica, nacional ou estrangeira
e dd outras providéncias.

Lein. 12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”):

Estabelece a responsabilizacdo, civil e administrativa de pessoas juridicas
e fisicas pela pratica de atos lesivos a Administracdo Pdblica, nacional ou
estrangeira, com a responsabilizacdo objetiva da pessoa juridica e a
imposicdo de penalidades severas a todos os que participarem de atos
ou omissoes definidos como transgressdo a Lei.

Canais de Denuncia:

Os Canais de Denuncia sdo disponibilizados pela Companhia para
colaboradores, fornecedores, clientes e quaisquer terceiros
apresentarem anonimamente dendncia ou informacdo sobre conduta
que entenderem contraria ou potencialmente ofensiva as Politicas da
Companhia, 0 Cédigo de Etica e Conduta ou & legislacdo em vigor,
inclusive a Lei Anticorrupcao.

Codigo de Etica e Conduta:

E o conjunto de regras por meio do qual a Companhia faz valer perante
seus colaboradores, administradores, terceiros e fornecedores o
respeito aos seus valores e a proibicdo a pratica de atos que
caracterizem desrespeito a ética, valores da Companhia ou a legislacdo
em vigor.

Contraparte:

Entende-se como Contraparte qualquer terceiro com o qual a
Companhia se relacione comercialmente, tais como, mas nao limitado
a: parceiros comerciais, clientes (contratados e potenciais),
fornecedores (contratados e potenciais) e prestadores de servicos
(contratados e potenciais).

Corrupcao:

Nesta Politica o termo é usado em sentido amplo, incluindo o crime de
corrupcao propriamente dito, ou seja, o ato ou tentativa de valer-se da
posicdo de um individuo para, mediante abuso do seu poder ou
autoridade, obter vantagem para si ou para quem esteja representando,
bem como os demais atos lesivos tipificados no artigo 5° da Lei
12.846/2013.

Politicas da Companhia:

Trata-se de regramentos, normas e valores estabelecidos pelas principais
areas da Companbhia, tais como Diretoria e Departamento Juridico.

Conflito de Interesse:

Situacdo em que uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisério cujo resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar,
assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum membro préximo
da familia, sociedade por ele controlada ou terceiro com o qual esteja
envolvido, ou ainda esteja em situacdo que possa interferir na sua
capacidade de julgamento isento. Incluem-se nessa definicdo as
situacdes nas quais os objetivos ou motivacdes dos tomadores de
decisdo, por qualquer razdo, ndo estejam alinhados aos objetivos e aos
interesses da Companbhia.

Atos llicitos:

S&o atos contrdrios ao ordenamento juridico brasileiro, cometidos tanto
por acdo quanto por omissdo, dentre os quais destaca-se a corrupcao,
definida como toda e qualquer acdo que possa implicar sugestao, oferta,
promessa, concessao ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento
de vantagem indevida.
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O4. Conteudo do Padrao



DIRETRIZES GERAIS

No que diz respeito a conduta ética, a EDMOND Solugées e
Tecnologias S.A. estabelecem as seguintes diretrizes gerais:

1. O colaborador tem por obrigacdo cumprir o Cédigo de Etica e
Conduta e todas as leis que regulam as atividades da Companhia.
A consulta ao Departamento Juridico deve ser um hdbito do
colaborador sempre que houver duvidas envolvendo a legislacdo;

2. Responsabilidade de todo colaborador conhecer e cumprir
todas a Politicas relacionadas a sua drea de atuacdo da
Companhia;

3. Os colaboradores devem informar a todos os fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros comerciais a respeito das
Politicas da Companhia,

4. Ao se deparar com uma conduta incorreta por parte de algum
colaborador, fornecedor ou qualquer participante da cadeia de
valor da Companhia, o Diretor ou o Departamento Juridico devem
ser informados;

5. A contribuicdo de todos os colaboradores é essencial ao
combate a Corrup¢do e a construgdo da reputacd@o da Companhia.
Assim, o comprometimento de todos com os valores, principios,
politicas e normas de conduta sdo indispensdveis.

(J EDMOND

DIRETRIZES ESPECIFICAS

A EDMOND adota como pratica a realizacdo de um treinamento
anticorrupcdo anual, aplicado a todos os seus colaboradores e
diretores, que possui como objetivo a atualizacdo do quadro de
funciondrios acerca das praticas deste Programa de Integridade.

Ainda, a Companhia mede seus melhores esforcos para garantir a
veracidade e confiabilidade de seus registros contdbeis, sendo
auditada externamente, de maneira periédica, por empresa
especializada no ramo de auditoria empresarial.

ETICA, COMPLIANCE E SUSTENTABILIDADE

A EDMOND tem como compromisso a divulgacdo da legislacdo
brasileira anticorrupcdo para os colaboradores e stakeholders, a fim
de que seja cumprida integralmente. A participacdo da Companhia no
combate a Corrupcao é a base para manutencao da ética corporativa,
refletindo diretamente na protecdo a competitividade em um
ambiente de livre iniciativa em que a credibilidade nos negécios é
essencial.

Dessa forma, a EDMOND se compromete a proibir qualquer
forma de suborno, implementando preceitos de governanca
corporativa e incentivando a legalidade e a transparéncia na sua

gestao.




RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

Os colaboradores da EDMOND que direta ou indiretamente atuam
em seu nome estdo proibidos de oferecer, prometer, realizar,
autorizar ou compactuar com qualquer vantagem indevida no
relacionamento com fornecedores, clientes, agentes publicos,
acionistas e investidores, outros colaboradores e membros da
sociedade civil organizada. Ndo sdo toleradas agcdes com o intuito de
influenciar ou recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo da
cadeia de valor em beneficio préprio ou da Companhia — sendo tal
conduta considerada imoral e antiética.

A oferta direta ou indireta, bem como o recebimento de
suborno, sdo praticas consideradas inaceitaveis pela Companhia
mesmo que para obter decisdo Favoravel aos negdcios.

A nenhum colaborador é permitido reivindicar, junto a qualquer
cliente ou fornecedor, qualquer tipo de favorecimento na
contratacdo ou ascensao profissional, como condicdo da manutencdo
do relacionamento comercial existente entre o cliente/fornecedor e
a Companhia.

C) EDMOND

ANALISE PERIODICA DE RISCOS

O Programa de Integridade da EDMOND realiza um mapeamento de
riscos de exposicdo a atos que vdo contra a ética e integridade da
EDMOND, relacionados com a Administracdo Publica, nacional ou
internacional, nos quais a Companhia pode estar exposta
considerando as particularidades presentes.
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DIRETRIZES GERAIS CANAIS DE DENUNCIA

Os colaboradores devem estar atentos para situacdes praticas que Colaboradores, terceiros, prestadores de servico ou outros
podem demonstrar indicios de Corrupc¢do tais como os exemplos stakeholders que observarem quaisquer desvios as diretrizes
abaixo: desta Politica ou condutas suspeitas devem denuncia-las através
do canal de dentincias no nosso site.

As situacoes e reclamacdes reportadas pelos canais acima sdo
tratadas de forma sigilosa havendo, em todos os canais, a opcao
do anonimato. Todos os envolvidos em dentncias tém reservados
os seus direitos a privacidade e confidencialidade, sendo
A comissdo ou remuneracdo da contraparte é incompativel com inaceitaveis quaisquer formas de coagdo ou represalias.

os servicos prestados, em compara¢cdo com o histérico de
operacdes similares;

Contraparte tem ma reputacdo em relacdo ao recebimento ou
oferecimento de suborno;

Contraparte é controlada e/ou indicada por um agente publico
ou por seus familiares de primeiro grau ou tem um
relacionamento préximo com o governo;

Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas
anticorrupgdo no contrato;

Contraparte propée um esquema financeiro incomum, como a
solicitacdo de pagamento em conta bancdria em pais diferente
daquele em que o servico esteja sendo prestado ou solicitacdo
de pagamento em mais de uma conta bancdria;

Doagdo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um
agente publico;

Um terceiro contratado para representar a Companhia requisita
pagamento facilitador ou adiantamento em espécie para €
despesas ndo claramente especificadas.

(J EDMOND



https://contatoseguro.com.br/edmond
https://docs.google.com/document/d/1rxpOmzNWh077QC4Kh7SIzuB_dqyacE3O
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PROTECAO AO DENUNCIANTE

Todo e qualquer administrador e colaborador da Companhia é
proibido de praticar atos de retaliacdo contra o denunciante que agir
de boa fé denunciando atos ilicitos, ou manifestar suas suspeitas,
duvidas, queixas, criticas e preocupacoes sobre possiveis infracoes
das diretrizes da presente Politica;

Todo e qualquer administrador e colaborador da Companhia tem a
obrigacdo de preservar a confidencialidade das informacoes relativas
as apuracoes dos possiveis atos ilicitos;

As gueixas e manifestacoes devem ser tratadas de forma sigilosa e
dar a opcdo de anonimato, de modo a preservar a identidade dos
denunciantes;

Sofrerdo sancdes disciplinares todo e qualquer administrador ou
colaborador que tentar ou praticar retaliacdo contra o denunciante.

Sofrerdo sancbes também todo e qualquer administrador ou
colaborador que, comprovadamente, comunicarem de ma-fé
possiveis atos ilicitos e violacdes das diretrizes desta e politica e
comunicarem fatos sabidamente falsos.
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05. Sancoes



O colaborador que descumprir quaisquer das disposicdes previstas
nesta Politica, no Cédigo de Etica e Conduta e todas as demais
Politicas relacionadas a sua atuacdo na Companhia bem como a
legislacdo correspondente, estard expondo a Companhia as
penalidades abaixo descritas, estando sujeito também as implicacoes
penais decorrentes do descumprimento legal e, a critério da
Companhia, a demissdo por justa causa.

Além do Programa de Integridade e das Politicas referentes a

area de sua atuacdo, o colaborador deve cumprir a Lei

Anticorrupcdo e o Decreto n. 8.420/15, que estabelecem san¢oes a
I Companhia, em caso de descumprimento:

Multa, no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto, excluidos
os tributos. Na impossibilidade de utilizacdo do critério valor do
faturamento, a multa poderd ser de no minimo RS 6.000,00 a RS
60.000.000,00;

Publicagdo extraordindria da decisGo condenatéria em meios de
comunica¢@o de grande circulagdo no local da infracéo ou, na
sua falta, em publicacéo de circula¢do nacional, bem como por
meio de afixacdo de edital pelo prazo minimo de 30 dias, no
proprio estabelecimento, de modo visivel ao publico e no site da
empresa na internet;

Perdimento dos bens, direitos ou valores obtidos com a infracdo;
suspensdo ou interdicdo parcial de suas atividades; dissolucdo
compulséria da pessoa juridica;

Proibi¢do de receber incentivos, subsidios, subvencées, doacdes
ou empréstimos.

( EDMOND

A EDMOND buscara, sempre que possivel e dentro da
melhor diligéncia, individualizar e particularizar as condutas
que possam vir a ser enquadradas como crime punivel em
conformidade com a Lei Anticorrup¢do, informando e

colaborando com as autoridades competentes para a
completa apura¢do e responsabilizacdo dos individuos que
as praticarem.

A conduta dos destinatarios desta Politica perante ao Poder Publico
também serdo apuradas, mediante colaboracdo da EDMOND, a fim
de averiguar eventuais responsabilidades ensejadas por atos,
indicios ou fatos que indiquem relacdo direta ou indireta com crimes
cometidos, nos termos da Lei Anticorrupcdo, bem como pela
eventual reparacdo de danos sofridos pela Companhia em
decorréncia da prética de tais atos.

Adicionalmente, no ambito interno da empresa, caso constatado
indicios de envolvimento (ou conhecimento) de acdes contrarias ao
previsto neste documento, o relacionamento profissional ou
comercial serd imediatamente finalizado, de maneira justificada.

Serao responsabilizados de igual Forma, os destinatarios desta
Politica que tiverem praticado o ato lesivo e também aqueles
que tiverem conhecimento de sua pratica, mas que tenham se
omitido. Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e
também aquelas que decorrem do contrato de trabalho e/ou de
prestacdio de servicos, o colaborador ou membro dos
destinatarios desta Politica responderd pelos prejuizos
eventualmente causados a Companhia e/ou a terceiros.

16
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06. Conflito de Interesses

O conflito de interesse acontece sempre que um colaborador faz uso do
seu poder de influéncia ou age em prol dos seus préprios beneficios ou
para terceiros em detrimento dos interesses da Companhia e de seus
stakeholders. A EDMOND repudia e proibe qualquer tipo de pratica
antiética ou ilegal e ndo tolera negécios que busquem favorecimento
pessoal, ou para a Companhia, que nao estejam de acordo com os
principios de integridade e ética descritos nesta Politica.

Em caso de conflito, a Companhia recomenda que o colaborador se
posicione, voluntariamente, e se declare conflitado.



& EDMOND

O/. Monitoramento e
Melhoria Continua do Programa

O monitoramento contingo do programa é
coordenado pelo Comité de Etica da EDMOND.

Ele permite que a Companhia verifique a efetividade

do programa, identificando quaisquer riscos e falhas
que tenham surgido ou que venham a surgir, e
respondendo com correcdes e aprimoramentos.



08. Aprovacao e Revisao

Esta politica sera revisada anualmente pelo Comité
de Etica e Conselho Consultivo. O responsavel
pela sua aprovacdo é o Juridico em conjunto com o

Comité de Etica.
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